
 

人員教育訓練及培育  
  
    人才向來是本公司最看重的資產，公司每年積極舉辦各種管理與
專業訓練，培養員工必要的知識、態度、與技能。公司的教育訓練體
系包括：啟發教育( 含品格教育、自我成長、與健康管理)，職前訓練
( 含一般課程與專業課程)，階層別訓練( 分高階、中階、與基層)，
專業別訓練( 包括生產、品管、行銷、人事、財務、採購、安衛、工
務，及行政…….等)，以及各項專題訓練( 含方針管理、品質管理、環
安衛管理，及風險管理…….等)；以期公司在生產、研發、行銷、管理
各領域所需要的人才，能均衡持續的發展。 
本公司亦積極培養專業與經營人才以拓展公司業務，員工因工作任務
需求，得經公司指派在國內或國外進修與研習。 

 



 

 

 


